
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
เรื่อง การจางงานบุคคลเขาทำงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ  

(๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย) 
 

ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เห็นชอบใหกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม โดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ดำเนินโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจและสงัคมรายตำบลแบบบูรณาการ ซึ่งมีมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานบูรณาการโครงการ (System 
Integrater) เกิดการจางงานประชาชนท่ัวไป บัณฑิตจบใหม และนักศึกษา ใหมีงานทำและฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน 
และเกิดการพัฒนาตามปญหาและความตองการของชุมชน  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา ดำเนินโครงการดังกลาวจำนวน ๑๐ ตำบล เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค จึงประกาศจางงาน
บุคคลเขาทำงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย) 
ตำแหนงเจาหนาที่จางเหมาบริการจำนวน ๒๐๐ อัตรา ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดสมทุรสงคราม และจังหวัด
กาญจนบุรี โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
๑. คุณสมบัติของผูสมัคร  
 ๓.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้   
  (๑)  คุณสมบัติท่ัวไป  
       ๑) มีสัญชาตไิทย  
       ๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 (๒)  ลักษณะท่ีไมอยูในเงื่อนไขการจาง  
       ๑) เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง  
       ๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือโรคที่
ตองหามตามที่กฎ ก.พ. กำหนด  
       ๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
        ๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  
       ๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง  
       ๖) เปนบุคคลลมละลาย  
       ๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำ
โดย ประมาทหรอืความผิดลหุโทษ ๑๙  
       ๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ
หนวยงาน อื่นของรัฐ  

/ ๙) เคยถูก... 



       ๙) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัย   
       ๑๐) เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของรัฐ สำหรบัพระภิกษุหรือสามเณรไมสามารถสมัครเขารับการคัดเลือกการจางงานตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕  ของคำสั่งมหา
เถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘  

 
  (๓) คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  
   ๑) ประชาชน เปนที่อยูในพื้นที่ที่วางงาน ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง จากหนวยงานอ่ืน
ของภาครัฐและภาคเอกชน และไมไดรับความชวยเหลือในการจางงานจากภาครัฐที่ใหการชวยเหลืออยู   
   ๒) บัณฑิตจบใหม เปนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไมเกิน ๓ ป มีความรู ความสามารถที่
ตรงตอภารกิจในการปฏิบัติงาน ที่วางงาน ไมไดรบัคาตอบแทน คาจาง จากหนวยงานอ่ืนของภาครัฐและ 
ภาคเอกชน และไมไดรับความชวยเหลือในการจางงานจากภาครัฐที่ใหการชวยเหลืออยู  
   ๓) นักศึกษา เปนนกัศึกษาหรือผูท่ีอยูระหวางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา 
จากสถาบันการศึกษาตางๆ และมีความรูความสามารถที่ตรงตอภารกิจในการปฏิบัติงาน ที่วางงาน ไมไดรับ 
คาตอบแทน คาจาง จากหนวยงานอ่ืนของภาครัฐและภาคเอกชน และไมไดรับความชวยเหลือในการจางงาน จาก
ภาครฐัท่ีใหการชวยเหลืออยู    
 
๒. ขอบเขตและลักษณะของงานท่ีจาง  
 ๒.๑  พื้นที่ปฏิบัติงาน จำนวน ๑๐ ตำบล ดังนี้  

ลำดับ จังหวัด อำเภอ ตำบล 
๑ กาญจนบุรี ดานมะขามเต้ีย จรเขเผือก 
๒ กาญจนบุรี ดานมะขามเต้ีย หนองไผ 
๓ กาญจนบุรี ทองผาภูมิ ลิ่นถิ่น 
๔ กาญจนบุรี ทองผาภูมิ หวยเขยง 
๕ กาญจนบุรี ทองผาภูมิ หินดาด 
๖ กาญจนบุรี ทามวง เขานอย 
๗ กาญจนบุรี ทามวง ทาตะครอ 
๘ กาญจนบุรี ทามวง พังตรุ 
๙ สมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม คลองโคน 

๑๐ สมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม บางจะเกร็ง 
      
 ๒.๒ ขอบเขตและลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 
  ๑) การวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) การวางแผน การตัดสินใจ และการจัดการขอมูลที่ได
จากการจัดเก็บขอมูลของโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการของกระทรวงมหาดไทย) 
  ๒) การเฝาระวัง ประสานงานและติดตามขอมูลสถานการณระบาดของ COVID – 19 และโรค
ระบาดใหม  (รวมกับ ศบค.) 
  ๓) การจัดทำขอมูลราชการในพ้ืนที่เปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส (Digitalizing Government Data) 
  ๔) การจางงานเพื่อการพัฒนาสัมมาชีพและอาชีพใหมฯ (การยกระดับสินคา OTOP/อาชีพอ่ืนๆ) 

/ การสราง... 



การสรางและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับการทองเท่ียว) การนำองคความรูไปชวยบริการชุมชน 
(Health Care/เทคโนโลยีดานตางๆ) และการสงเสริมดานสิ่งแวดลอม/Circular Economy (การเพิ่มรายได
หมุนเวียนใหแกชุมชน) ใหแกชุมชน ตามรูปแบบกิจกรรมที่จะเขาไปดำเนินการในพ้ืนที่ที่รบัผิดชอบ 
  ๕) การพัฒนาทักษะอาชีพใหมจากความหลากหลายฯ 
  ๖) การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมในชุมชน 
  ๗) ผูรับจางตองเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ ๔ ดาน ไดแก Digital Literacy, English 
Competency, Financial Literacy, Social Literacy โดยตองสอบผานการอบรมทั้ง ๔ ดาน 
 ๒.๓ รายละเอียดการสงมอบ 
  ๑) ผูรับจางจะตองปฏิบัติงานตามที่กำหนดไวในสัญญาหรือขอตกลงใหแลวเสร็จตามเวลาท่ี 
ผูวาจางหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูวาจางกำหนด  
  ๒) ผูรับจางจะตองสงมอบงานเปนรายเดือนตั้งแตเดือนมกราคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๔  
ณ พ้ืนที่ ตำบลของจังหวัดท่ีตนปฏิบัติงาน  
  ๓) ผูรับจางตองรายงานผลการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบจากผูวาจาง จำนวน ๑ ชุด พรอมหลักฐาน 
เอกสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือใชประกอบการตรวจรับ  
 ๒.๔ เงื่อนไขทั่วไป    
  ๑) ผูรับจางและผูปฏิบัติงานจะตองปฏิบัติตามคำสั่ง ระเบียบ ขอบังคับ ของผูวาจาง  
  ๒) ถาผูรับจางมีความประสงคจะยกเลิกการจาง   
       (๑) ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจาง ไมนอยกวา ๓๐ วัน เวนแตผู
วาจาง เห็นสมควรและไดอนุญาตใหยกเลิกการจางได        
       (๒) ในแตละเดือน ถาผูรับจางไมมาปฏิบัติงานตอเนื่องเกิน ๑๕ วัน ผูวาจางจะทบทวนการ
จาง ปฏิบัติงานและยกเลิกสัญญาจางหรือขอตกลง       
   ๓) ถาผูรับจางไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการจางขอหนึ่งขอใด และเปนเหตุใหงานราชการ
เสียหาย ผูวาจาง หรอืผูที่ไดรับมอบหมายหรือผูควบคุม สามารถยกเลิกการจางไดหรือคิดคาเสยีหายที่เกิดข้ึนแกผู
รับจาง ตามความเปนจริงหรือตามท่ีผูวาจาง หรือผูที่ไดรับมอบหมายหรือผูควบคุมพิจารณา  
 
๓. ระยะเวลาการจาง  
 เริ่มการจางเมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกระทรงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม
เรียบรอยแลว   
 
๔. อัตราคาจางและการจายเงิน  
 ๔.๑ อัตราคาจาง  
      ๑) ประชาชน ในอัตรา ๙,๐๐๐ บาท ตอเดือน   
      ๒) บัณฑิตจบใหม ในอัตรา ๑๕,๐๐๐ บาท ตอเดือน   
      ๓) นักศึกษา ในอัตรา ๕,๐๐๐ บาท ตอเดือน   
 
 
 

/ ๕. กำหนด... 



๕. กำหนดการรับสมัคร การคัดเลือก และการประกาศผล 
วัน/เดือน/ป รายละเอียด ชองทาง 

วันน้ี – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๔ รบัสมัครงานผานระบบออนไลน เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
www.ssru.ac.th 
เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 
www.ird.ssru.ac.th  

๑ – ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ สอบสัมภาษณผานระบบออนไลน Google Meet 
๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ ประกาศรายชื่อผูผานการคดัเลือก เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

www.ssru.ac.th 
เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 
www.ird.ssru.ac.th 

หมายเหตุ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 
๖. การรับสมัครและประกาศผล 
 รับสมัครและประกาศผลผานเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.ssru.ac.th และเว็บไซต

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา www.ssru.ac.th 

๗. การคัดเลือก  
 พิจารณาบุคคลจากคุณสมบัติตามที่กำหนด และผานการสัมภาษณจากคณะกรรมการคัดลือก โดยใหถือ
ผลพิจารณาจากคณะกรรมการเปนท่ีสิ้นสุด 
 
๘.  เงื่อนไขอื่น ๆ   
 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสินของผูอ่ืน 
ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทำข้ึนนั้นดวยตนเอง  
 ทั้งนี้ การจางดำเนินงานครั้งน้ี ไมถือเปนการจางลูกจางของสวนราชการและไมถือเปนการจางแรงงานที่ผู
วาจางกับผูรับจางจะมีนิติสัมพันธในฐานะ “นายจาง....ลูกจาง”ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
 
๙. หนวยงานรับผิดชอบ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เลขที่ ๑ ถนนอูทองนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ เบอรโทรศัพท ๐๒ ๑๖๐ ๑๓๔๓ ตอ ๑๖-๑๗ 
 

 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๘  มกราคม  ๒๕๖๔ 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ชุติกาญจน ศรีวิบูลย) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 


