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บทสรุปผู้บรหิาร 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยู่อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เลขที่ 1 ถนนอู่ทองนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุ งเทพฯ 10300 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการวิจัยและการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ร่วมมือประสานงานวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เผยแพร่และส่งเสริมการวิจัย ดังมีวิสัยทัศน์ “เป็นคลังความรู้ สร้างปัญญาและนวัตกรรมด้านวิจัย บริการวิชาการเพื่ อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล” เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงกำหนดยุทธศาสตร์ ไว้ 3 ด้าน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีบุคลากรทั้งหมด 23 คน จำแนกเป็นผู้บริหาร (บุคลากรสายวิชาการ) 5 คน และบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ 18 คน สถาบันวิจัยและพัฒนามุ่งเน้นการบริหารจัดการ
โดยนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการด้านการวิจัย และบริการวิชาการ ตามพันธกิจหลักของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่ ระบบสารสนเทศ เพื่อการวิจัย (RIS: Research Information 
Systems), ระบบวารสารวิจัยออนไลน์ www.journal.ssru.ac.th, ระบบฝึกอบรม (TIS : Training Information System) www.training.ird.ssru.ac.th, ERP, E-office เป็นต้น 
 สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนา กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ภายใต้กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการรจัดการศึกษา
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล จำนวน 6 ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน จำนวน 1 ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 1 ตัวชี้วัด รวมทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด จำแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้น
ของการพัฒนาเพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ จำนวน 2 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จำนวน 6 ตัวชี้วัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.journal.ssru.ac.th/
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ส่วนที่ 1  สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย ภายใต้ยุทธศาสตร์ จำนวนทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด จำแนกเป็นตัวชี้วัดที่

สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ จำนวน 2 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จำนวน 6 ตัวชี้วัด จากการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน สามารถสรุปผลได้ว่าตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

หมายเหตุ: ตัวชี้วัดที่มี (X) กำกับ หมายถึง ตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ  
ตารางที่ 1.1 สรุปผลการดำเนินงานโดยภาพรวม    

ยุทธศาสตร์ (หน่วยงาน) 
จำนวน
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้ำหนัก 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ผลการ
ประเมิน 

จำนวนตัวชี้วัดมีความก้าวหน้าเมื่อเทียบกับเป้าหมาย  จำนวน
ตัวชี้วัดที่

บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละการ
บรรลุ

เป้าหมาย  100 80-99 70-79 60-69 50-59 ≤49 N/A 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้
ได้มาตรฐานสากล 

6 17.00 5.0000 ดีเลิศ 6 0 0 0 1 0 2 6 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงาน
สร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

1 2.40 5.0000 ดีเลิศ 1 0 0 0 0 1 0 1 100.00 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ 
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

1 5.00 5.0000 ดีเลิศ 1 0 0 0 0 0 0 1 100.00 

รวม 8 24.40 5.0000 ดี 8 0 0 0 0 0 0 8 100.00 
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ตาราง 1.2 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(12 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล  

เป้าประสงค์ 2.2 ยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาสู่เกณฑม์าตรฐานสากล  
1) 2 . 2 . 2  ค ะ แ น น ก า ร

ประเมินผลการดำเนินงาน
ตาม เกณฑ ์ กา รพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำ เน ินการท ี ่ เป ็ น เลิ ศ 
(EdPEx)  

คะแนน - - - 50 0 100.00 ใหม่  ผลการดำเนินงาน :   
สถาบนัวิจัยและพัฒนา ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีมอบหมายหนา้ที่
ให้แต่ละฝ่ายรับผิดชอบดำเนนิการในหมวดที่เกี่ยวข้อง และจัดทำ
แผนการขับเคลื่อนการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนนิการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) สถาบนัวิจัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏ
สวนสนุันทา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
นอกจากนี้ ไดส้่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) หมวด 1-7 ที่กองนโยบายและแผนได้จัดโครงการอบรมทั้ง
ในรูปแบบ On-site และ Online และเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2567 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพือ่การดาเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) 
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีผลการประเมิน ร้อยละ 61 บรรลุตามคา่
เป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(12 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับได้รับการ
อบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพือ่การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) อย่างต่อเนื่อง 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3) การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
2) 2.3.3 ร้อยละของบุคลากร

สายสนับสนนุวิชาการที่มี
การพัฒนาสมรรถนะของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
สถาบนัวิจัยและพัฒนา มนีโยบายในการส่งเสริม สนบัสนนุ และ
ผลักดันให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อการพัฒนาสมรรถนะของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น หลักสตูรอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถด้านการใช้ดิจิทลั (Digital Literacy) ระดบั 2, 
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางดา้นภาษาอังกฤษ สำหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นต้น ซึ่งมีบุคลากรสถาบันวจิัยและพฒันา ได้เข้ารับ
การอบรมโครงการตามสมรรถนะของตนเอง จำนวน 18 คน บรรลุ
ตามค่าเปา้หมาย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1. นโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนา
สมรรถนะตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. มหาวิทยาลัยและหน่วยงานมีเส้นทางความก้าวหนา้ในอาชพี 
(Career Path) ของบุคลากรในทุกส่วนงาน 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(12 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

3. งบประมาณในการพัฒนาและอบรมหลักสูตรการพัฒนาตนเอง 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
-  

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 4) สร้างเส้นทางความก้าวหน้า   
3) 2.3.4 ร้อยละของบุคลากร

ที่เข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้น  
ร้อยละ - 100.00 100.00 80.00 100.00 100.00  เดิม ผลการดำเนินงาน :   

สถาบนัวิจัยและพัฒนา ได้ส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากร
สถาบนัวิจัยและพัฒนาที่มีคุณสมบัติการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงได้ขึน้ 
โดยมีการสอบวัดผลประเมินความรู้ความสามารถตามเกณฑ์การเข้า
สู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้น และยืน่เสนอขอกำหนดตำแหน่งที่สงูขึ้น ทั้งนี้ มี
บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งในตำแหน่งชำนาญการ จำนวน 2 คน ได้แก่ 
นางสาวธนัญญา ศานติธรรมกุล เจ้าหน้าที่วิจัยชำนาญการ และนาย
ขจรวงศ์ ศรีวารีรัตน์ นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการ บรรลุตามค่า
เป้าหมาย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ผู้บริหารมีนโยบายในการผลักดันบุคลากรให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
และบุคลากรของสถาบนัวิจัยและพัฒนาให้ความร่วมมือในการเข้า
ร่วมการอบรมบุคลากรสายสนบัสนุนเพื่อเข้าสู่ตำแหนง่ที่สูงขึน้ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
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ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

4) 2.3.5 ร้อยละของ
บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่มีความ
เชี่ยวชาญเข้าสู่ตำแหน่ง
ตามสมรรถนะประจำ
ตำแหน่ง 

ร้อยละ - - - 80.00 100.00 100.00  ใหม่ ผลการดำเนินงาน :   
สถาบนัวิจัยและพัฒนา มนีโยบายในการส่งเสริมและสนับสนนุให้
บุคลากรเข้าร่วมการอบรมบุคลากรสายสนับสนนุเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง
ตามสมรรถนะประจำตำแหน่ง โดยกองบริหารงานบุคคลที่เปน็
เจ้าภาพตัวชี้วัด และไดเ้ข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรในการเข้าสู่
ตำแหน่งตามสมรรถนะประจำตำแหน่ง ประจำปงีบประมาณ 2657 
ในวันพฤหัสบดทีี่ 20 มิถุนายน 2567 เวลา 9.00 – 16.00 น.  ทาง
โปรแกรม Google Meet  และ ห้องประชุมช่อแก้ว มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนนัทา บรรลุตามคา่เป้าหมาย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ผู้บริหารมีนโยบายในการผลักดันบุคลากรให้เข้าสู่ตำแหน่งตาม
สมรรถนะประจำตำแหนง่ และบุคลากรของสถาบนัวิจัยและพฒันา
ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมการอบรมบุคลากรสายสนับสนนุเพื่อ
เข้าสู่ตำแหน่งตามสมรรถนะ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล 1) จัดโครงสร้างการทำงานและวัฒนธรรมดิจิทัลในการทำงานร่วมกัน  
5) 2.4.1 จำนวนกิจกรรม

ส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัล
ในการทำงานร่วมกัน 

โครงการ/
กิจกรรม 

   4 2.00 50.00 ใหม่  ผลการดำเนินงาน :   
สถาบนัวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนนิการจัดโครงการตา่งๆ เพื่อให้บรรลุ
ตัวชี้วัด ทั้ง 4 โครงการ ซึ่งเป็นโครงการเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
ระบบสารสนเทศให้เอ้ือต่อการบริหารจัดการ เพื่อจัดหาเครื่องใน
การอำนวยความสะดวกในการจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ และ
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สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(12 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

เป็นการพัฒนาและปรบัปรุงระบบสารสนเทศใหเอ้ือตอการบริหาร
จัดการ สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ซึง่มีบุคลาการเข้า
ร่วมทุกท่าน บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1) มหาวิทยาลยัมีนโยบาย แนวทางปฏบิัติในการพฒันาทักษะความ
เข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจทิลั (Digital Literacy) ให้ชัดเจน 
และทันสมัยอยู่เสมอ 
2) มีแนวทางปฏิบัตดิ้าน IT อย่างต่อเนื่อง และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าในการดำเนนิการเป็นประจำทุกเดือน 
3) การบูรณาการข้อมูลร่วมกันของแต่ละฝ่าย เพื่อให้การบูรณาการ
ข้อมูลควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะความเขา้ใจและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
4) งบประมาณในการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพพร้อมใชง้านอย่าง
สม่ำเสมอทั่วถึง และเทา่เทียมในทุกส่วนงาน กำหนดระยะเวลาใน
การตรวจสอบบำรุงรักษาให้ชัดเจน ทำการสำรวจความต้องการของ
ผู้ใชง้านในรูปแบบตา่ง ๆ  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
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(12 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล 2) พัฒนาบุคลากรให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล  
6) 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบผ่านและ
ได้รับใบรับรองทักษะ
ด้านดิจทิัล  

ร้อยละ    50.00 2,255,31
3.00 

100.00  ใหม่ ผลการดำเนินงาน :   
บุคลากรในสถาบนัวิจัยและพัฒนา ได้เข้าอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถด้านการใช้ดิจิทลั (Digital Literacy) ระดบั 2 โดยมี
บุคลากรทสอบผ่านและได้รับใบรับรองทักษะด้านดิจิทัล ร้อยละ 
100.00 บรรลตุามค่าเป้าหมาย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1) มหาวิทยาลยัมีนโยบาย แนวทางปฏบิัติในการพฒันาทักษะความ
เข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจทิลั (Digital Literacy) ให้ชัดเจน 
และทันสมัยอยู่เสมอ 
2) มีแนวทางปฏิบัตดิ้าน IT อย่างต่อเนื่อง และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าในการดำเนนิการเป็นประจำทุกเดือน 
3) การบูรณาการข้อมูลร่วมกันของแต่ละฝ่าย เพื่อให้การบูรณาการ
ข้อมูลควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะความเขา้ใจและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
4) งบประมาณในการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพพร้อมใชง้านอย่าง
สม่ำเสมอทั่วถึง และเทา่เทียมในทุกส่วนงาน กำหนดระยะเวลาใน
การตรวจสอบบำรุงรักษาให้ชัดเจน ทำการสำรวจความต้องการของ
ผู้ใชง้านในรูปแบบตา่ง ๆ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน  
เป้าประสงค์ 3.1 งานวิจัยและนวัตกรรม  
7) 3.1.5 จำนวนผลงานวิจัย 

งานนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ยื่นขอ
สิทธิบัตรประดิษฐ์ หรืออนุ
สิทธิบัตรระดบันานาชาติ  

ผลงาน   1 80.00 0 0.00 ใหม่ ผลการดำเนินงาน :   
สถาบนัวิจัยและพัฒนา ได้จัดทำบันทึกข้อความประชาสัมพันธ์แจ้ง
ให้อาจารยและนักวิจัยที่มผีลงานยื่นจดสิทธบิัตรประดิษฐ์ หรืออนุ
สิทธิบัตรในประเทศไทยไม่เกิน 12 เดือน (นับตั้งแต่วนัที่ยื่นคำขอ) 
เพื่อให้อาจารย์และนักวิจยัได้ยืน่ส่งเข้ามา โดยสถาบนัวิจัยและ
พัฒนาได้รวบรวมและพิจารณาคัดเลือกผลงานเพื่อนำไปยื่นคำขอ
กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งได้รับการยื่นขอและจดเลขที่คำขอ 
จำนวน 1 ผลงานอนุสิทธบิัตร คอื ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์ 
ธนกุลวุฒโิรจน์ บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1. มหาวิทยาลัยมนีโยบายในการส่งเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยสู่
การยื่นจดสิทธิบัตรประดิษฐ์ หรืออนุสิทธิบัตรในระดบันานาชาติ 
2. งบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินงานตั้งแต่กระบวนการจัด
โครงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนนำผลงานไปยืน่จด
สิทธิบัตร/อนสุิทธบิัตร 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(12 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
เป้าประสงค์ 4.2 การบริการวิชาการ  
8) 4.2.1 จำนวนเงินรายได้

จากการบริการวิชาการ 
  - หน่วยงานสนบัสนุน 
500,000 บาท 

บาท    50.00 8,737,61
3 

100.00 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
สถาบนัวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนนิการจัดโครงการหารายได้ เชน่ 
โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาดำเนนิงานหน่วยขับเคลื่อนนวตักรรมเพื่อ
สังคม เพื่อนำนวตักรรมไปใชป้ระโยชน์ ในพืน้ที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ปงีบประมาณ 2566 งวดที่ 3 และ
เงินประกันผลงาน โครงการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
สาขาสงัคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 3 ประจำปี 2566 
เป็นต้น ทำให้มีเงินรายได้จากการบริการวิชาการ บรรลุตามค่า
เป้าหมาย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1. มีเนื้อหาหลักสูตรตรงกับความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม 
2. ความรู้ความสามารถของวิทยากร 
3. เจ้าหน้าที่มีความเต็มใจในการให้บริการและมี Service mind 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
-  

หมายเหตุ (...) หมายถึง ตัวช้ีวัดทีส่ะท้อนจุดเน้น   
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมนิตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ส่วนที่ 3 แนวทางการปรับปรุงตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
 จากการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) พบว่า สถาบนัวิจัยและพฒันา บรรลุตัวชี้วัดตามเป้าหมายทั้งหมด จำนวน 8 
ตัวชี้วัด คิดเปน็ร้อยละ 100.00 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก ภาพประกอบผลการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
 
 การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 6 การปฏิบัติการ และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง” วันที่ 7 มีนาคม 2567  
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ยกระดับการใช้งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา” วันที่ 25 มีนาคม 2567 
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โครงการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2567 
วันที่ 22 มีนาคม 2567 
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คณะผู้จัดทำรายงาน 
     
    ที่ปรึกษา 
    1. รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ผังนิรันดร ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพฒันา 
    2. รองศาสตราจารย์ ดร.รจนา    จันทราสา ผู้อำนวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 
    3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา  สุดเจริญ  รองผู้อำนวยการฝา่ยบริหาร 
    4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มรกต  วรชัยรุ่งเรือง รองผู้อำนวยการฝา่ยวิจัยและเผยแพร่  
    5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒน ์  พลอยศร ี รองผู้อำนวยการฝา่ยบริการวชิาการ 
    6. อาจารย์อทิตยา   บัวศร ี  รองผู้อำนวยการฝา่ยบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ 
    7. นางสาวพรทิพย์                     เรืองปราชญ ์ หัวหน้าสำนักงานสถาบันวจิัยและพัฒนา  
  
    ผู้เขียน/เรียบเรียง/รูปเล่ม 
    1. นายฉัตรไชย        ดิษฐ์เจริญ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
    2. นางสาววรรษมล     แสนทวีสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    3. นางสาวกนกพร   เล็กซุง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
    4. นางสาวอินทิรา   เพียรสุข  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 


